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บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)







สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่

บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจโดยมีความมุ่งมั่นขับเคลื่อนการเปลี่ยน
ผ่านด้านพลังงานอย่างยั่งยืน โดยคงไว้ซึ่งสมดุลแห่งความมั่นคงทางพลังงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ที่ดี ด้วยนวัตกรรมโซลูชั่นสีเขียว ด าเนินธุรกิจด้วยความค านึงถึงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
และการก ากับดูแลกิจการ อย่างมีความรับผิดชอบต่อทุกภาคส่วน บริษัท บางจากฯ ให้ความส าคัญกับ
การเติบโตอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงการสร้างสมดุลระหว่างมูลค่าและคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสีย

เนื่องด้วยคู่ค้าเป็นหนึ่งในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียส าคัญที่มีส่วนร่วมสร้างคุณค่าและการเติบโต บริษัท 
บางจากฯ จึงมีเจตนารมย์ส่งเสริมคู่ค้าในการด าเนินธรุกิจอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับวิถกีารด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ จึงจัดท า “จรรยาบรรณคู่ค้าเพื่อการพฒันาธุรกิจอย่างย่ังยืน”เพื่อสนับสนุนให้คู่ค้ามี
นโยบาย และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน

บริษัท บางจากฯ มุ่งหวังความร่วมมือจากคู่ค้าในการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนตามแนวทางใน
จรรยาบรรณฉบับนี้เป็นพื้นฐานเพือ่สร้างความเติบโตและยั่งยืนไปด้วยกัน

นายชัยวัฒน์ โควาวิสารัช

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทบางจากและกรรมการผู้จัดการใหญ่

                                                                  บริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)



ค าน า
บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจโดยมีความมุ่งมั่นขับเคลื่อนการเปล่ียนผ่านด้านพลังงานอย่างยั่งยืน โดยคงไว้ซ่ึงสมดุลแห่งความ

ม่ันคงทางพลังงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี ด้วยนวัตกรรมโซลูชั่นสีเขียว ด าเนินธุรกิจด้วยความค านึงถึงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและการกากับ
ดูแลกิจการ อย่างมีความรับผิดชอบต่อทุกภาคส่วน บริษัท บางจากฯ ให้ความส าคัญกับการเติบโตอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงการสร้างสมดุลระหว่างมลูค่าและคุณค่า
แก่ผู้มีส่วนได้เสีย เน่ืองจากคู่ค้าเป็นหนึ่งในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียส าคัญที่มีส่วนร่วมสร้างคุณค่าและการเติบโต บริษัท บางจากฯ จึงมีเจตนารมย์ส่งเสริมคู่ค้าในการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับวิถีการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงจัดท า “จรรยาบรรณคูค่้าเพื่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยนื”เพื่อสนับสนุนให้คู่ค้ามี
นโยบาย และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน เพื่อให้ครอบคลุมงานบริการจัดซ้ือจัดจ้างให้กลุ่มบริษัทบางจาก ที่ด าเนินการโดยบริษัท บางจากฯ 
บริษัทฯ ได้ปรับปรุง “คู่มือจรรยาบรรณคู่ค้าเพื่อการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยนื”โดยมีข้อก าหนดเป็นแนวปฏิบัติให้กับคู่ค้า 5 ด้าน ได้แก่

1. จริยธรรมทางธุรกิจ

2. การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน

3. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

4. สิ่งแวดล้อม

5. การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม

กลุ่มบริษัทบางจาก มีความม่ันใจว่า หากคู่ค้ามีการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียของคู่ค้า ภายใต้การด าเนินการ 5 ด้าน ตามแนวทางใน 
“คู่มือจรรยาบรรณคู่ค้าเพื่อการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยนื” นี้แล้ว จะส่งผลให้คู่ค้าเติบโตอย่างยั่งยืนเช่นกัน

หมายเหตุ 
• ค าว่า "คู่ค้า“ หมายถึง บุคคลธรรมดา นิติบุคคล หรือองค์กรใด ๆ ที่จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ จัดหา หรือให้บริการกับกลุ่มบางจาก โดยไม่จ ากัด ประเภท ลักษณะ หรือรูปแบบของผลิตภัณฑ์ งาน หรือบริการ
• แนวทางปฏิบัตินี้เป็นหลักปฏิบัติที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล โดยคู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักจริยธรรม ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเคารพและส่งเสริมหลักสิทธิมนุษยชนสากล ตลอดจนหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างาน

ตามมาตรฐานสากล
• คู่ค้าอาจมีนโยบาย มาตรฐาน หรือกระบวนการด้านการก ากับดูแล การปฏิบัติตามข้อก าหนด และความย่ังยืนของตนเอง ซึ่งมีสาระส าคัญเทียบเท่าหรอืเข้มงวดกว่าหลักเกณฑ์ตาม SCOC ของกลุ่มบางจากในกรณีดังกล่าว เมื่อกลุ่มบางจากได้พิจารณาและยืนยันแล้วว่านโยบายหรือมาตรฐานดังกล่าวมีความเทียบเท่าหรือสูง

กว่า คู่ค้าสามารถปฏิบัติตามนโยบายหรือมาตรฐานของตนเองแทนการปฏิบัติตาม SCOC ของกลุ่มบางจากได้ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย มาตรฐาน หรือกระบวนการดังกล่าว ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ให้ถือเป็นการฝา่ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม SCOC ของกลุม่บางจากเช่นเดียวกัน
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1.1 การก ากับดูแลกิจการ
คู่ค้า ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้หลักการกากับดูแลกิจการที่ดี

1.2 การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน
คู่ค้า ต้องปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรม รวมถึงด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกา

การแข่งขันที่ดี

1.3 การรักษาความลับ
คู่ค้าต้องเก็บรักษาข้อมูลของกลุ่มบริษัทบางจากเป็นความลับ และไม่น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้หรือเปิดเผยโดยไม่ได้รับความ

ยินยอม รวมถึงไม่ละเมิดข้อมูลความลับของผู้อื่น ทั้งนี้ คู่ค้าต้องก าหนดมาตรการที่เหมาะสมในการควบคุมการเข้าถึง การใช้ 
การจัดเก็บ การส่งต่อ และการท าลายข้อมูลความลับ เพื่อป้องกันการเข้าถึง การใช้ การเปิดเผย การแก้ไข หรือการท าลาย
ข้อมูลโดยมิชอบหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต และหากเกิดเหตุการณ์หรือมีเหตุสงสัยว่าข้อมูลความลับรั่วไหล สูญหาย ถูกเปิดเผย 
หรือถูกเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต คู่ค้าต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หรือภายในระยะเวลาที่ บริษัทก าหนด พร้อมทั้ง
ด าเนินมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจ ากัดผลกระทบและป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ในลักษณะเดียวกันซ ้าอีก

จริยธรรมทางธุรกิจ
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จริยธรรมทางธุรกิจ
1.4 การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา

คู่ค้า ต้องเคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น รวมถึงจัดให้มีมาตรการป้องกันการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

1.5 ผลประโยชน์ทับซ้อน
กลุ่มบริษัทบางจาก ยึดถือคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และตระหนักดีว่าองค์กรที่

ปราศจากคุณธรรมและจริยธรรมจะไม่สามารถดารงความยั่งยืนอยู่ในธุรกิจได้ กลุ่มบริษัทบางจาก
คาดหวังให้คู่ค้าปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน โดยไม่ด าเนินการใดๆที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
มีส่วนได้ส่วนเสียระหว่างคู่ค้ากับบุคลากรของกลุ่มบริษัทบางจาก
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จริยธรรมทางธุรกิจ
1.6 การต่อต้านคอร์รัปชั่น

คู่ค้า จะไม่กระท าหรือสนับสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยจัดให้มีนโยบายและมาตรการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่น การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวมถึงให้ความร่วมมือกับกลุ่มบริษัทบางจาก
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น ตลอดจนควรเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์และขอรับรอง
การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

1.7 การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ
คู่ค้า จะต้องด าเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดโดยไม่ทุจริต ติดสินบน

ประกอบธุรกิจผิดกฏหมาย รวมทั้งไม่จัดการให้มีผลประโยชน์ หรือจัดเลี้ยง ไม่ว่าในโอกาสใดๆแก่พนักงาน
ของกลุ่มบริษัทบางจาก หรือญาติพี่น้อง และไม่ประกอบธุรกิจกับกิจการของพนักงานของกลุ่มบริษัทบางจาก
หรือญาติพี่น้องของพนักงานนั้น เพื่อเชื่อมโยงกับการประกอบธุรกิจกับกลุ่มบริษัทบางจาก
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จริยธรรมทางธุรกิจ
1.8 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

คู่ค้า จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
รวมถึงนโยบาย ข้อก าหนด กฎเกณฑ์หรือระเบียบของผู้ว่าจ้างที่เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม ใช้ 
และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดให้มีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่
เหมาะสม

ทั้งนี้ การเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล จะกระท าเท่าที่จาเป็นและเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนโยบาย ข้อก าหนด กฎเกณฑ์ หรือระเบียบของผู้ว่าจ้างที่เกี่ยวข้อง
ดังกล่าว โดยคู่ค้าจะด าเนินการขอความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตัวแทน ลูกจ้าง 
หรือผู้ที่ท างานดังกล่าวให้แก่กลุ่มบริษัทบางจาก



12

จริยธรรมทางธุรกิจ

1.8 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)
สาหรับกรณีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องขอความยินยอมจากบุคคลดังกล่าว และใน

กรณีที่กลุ่มบริษัทบางจาก จะต้องขอความยินยอมในการเก็บรวบรวม และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของ
บุคคลดังกล่าวตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คู่ค้าจะต้องด าเนินการขอความ
ยินยอม และแจ้งต่อบุคคลดังกล่าวแทนกลุ่มบริษัทบางจาก สาหรับการเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูล
ส่วนบุคคลดังกล่าว เพื่อวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานตามสัญญาที่ท ากับกลุ่มบริษัทบางจาก

อนึ่งคู่ค้าต้องรักษาและปกป้องข้อมูลเครือข่ายและระบบออนไลน์ที่ใช้ในการด าเนินธุรกิจให้
ปลอดภัย เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความมั่งคงปลอดภัยทางไซเบอร์
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จริยธรรมทางธุรกิจ

1.9 นโยบายงดรับของขวัญ
กลุ่มบริษัทบางจาก ได้ประกาศใช้นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) ทุกชนิด ไม่ว่ามูลค่า

เท่าใดในทุกช่วงเทศกาลและในโอกาสอื่นใด เพื่อให้สอดคล้องกับการกากับดูแลกิจการที่ดีและสร้าง
บรรทัดฐานที่ดีในการด าเนินธุรกิจ กลุ่มบริษัทบางจาก มีการแจ้งขอความร่วมมือจากคู่ค้าในการงดให้
ของขวัญแก่ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงผู้ที่ท างานในนามบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในช่วงเทศกาลและใน
โอกาสอื่นใด เพื่อด าเนินการตามแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบ
แทนที่ไม่ชอบธรรมอื่นใด
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การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน

2.1 การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
คู่ค้า ต้องปฏิบัติต่อแรงงานตามกฎหมายแรงงาน และหลักสิทธิมนุษยชนอย่างถูกต้อง

ครบถ้วน

2.2 การไม่เลือกปฏิบัติ
คู่ค้า ต้องเคารพศักด์ิศรีของลูกจ้าง ปฏิบัติต่อลูกจ้างอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ไม่ละเมิด 

สิทธิมนุษยชน ไม่กดขี่บังคับใช้แรงงานและไม่เลือกปฏิบัติ แม้ว่าจะมีความแตกต่างของเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ รวมถึงความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+)อายุ การศึกษา ความเชื่อ ความพิการ หรือ
เรื่องอื่นใดก็ตาม เคารพในสิทธิตามกฎหมายของลูกจ้างในการเข้าร่วม หรือไม่เข้าร่วมสมาคม 
สหภาพ สหพันธ์ต่างๆ (อิสรภาพในการรวมกลุ่ม)



2.3 การคุ้มครองแรงงาน
คู่ค้า ต้องแสดงความรับผิดชอบในฐานะของนายจ้างที่ปฏิบัติต่อลูกจ้าง และจัดให้ลูกจ้างได้รับ

การคุ้มครองตามกฎหมายที่ก าหนดอย่างถูกต้อง รวมถึงพิจารณาจ้างแรงงานที่มีอายุไม่น้อยกว่า 
18 ปี ขึ้นไป ในกรณีมีการจ้างกลุ่มเปราะบาง (ถ้ามี) เช่น กลุ่มแรงงานเด็กที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป แต่ไม่
เกิน 18 ปี แรงงานสตรี แรงงานผู้พิการ เป็นต้น คู่ค้าต้องพิจารณาลักษณะงานให้สอดคล้องตาม
ก าหนดของกฎหมาย และจัดให้แรงงานนั้นได้รับความคุ้มครอง ค่าจ้างผลประโยชน์ หรอืเรื่องอื่นใด
ตามสิทธิทางกฎหมายก าหนดทุกประการ

2.4 การไม่บังคับใช้แรงงาน 
คู่ค้า ต้องไม่ใช้หรือได้รับประโยชน์จากการบังคับใช้แรงงานด้วยรูปแบบใดๆ ที่เป็นการลงโทษ

ทางกาย การขู่เข็ญ การกักขัง การคุกคาม ข่มขู่ การล่วงละเมิด การค้ามนุษย์ หรือการใช้ความ
รุนแรง และควรจัดให้มีระบบรับเรือ่งร้องเรียนมีกลไลอย่างเหมาะสม รวมถึงรักษาข้อมูลผู้ร้องเรียน
เป็นความลับ

15
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การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน
2.5 ค่าจ้าง สิทธิประโยชน์ และระยะเวลาการท างาน

คู่ค้า ต้องบริหารค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา สิทธิประโยชน์ ระยะเวลาการท างาน และสวัสดิการ
อย่างถูกต้องตามกฎหมายตรงตามก าหนดเวลา และเท่าเทียมกันสาหรับงานที่เท่าเทียมกัน โดยปราศจาก
การเลือกปฏิบัติใดๆ อีกทั้งต้องไม่ให้พนักงานของตนท างานเป็นเวลานานเกินกว่ากฎหมายก าหนด
หากมีความจ าเป็น จะต้องเป็นไปตามความสมัครใจของพนักงาน

2.6 การเลิกจ้าง
ในกรณีคู่ค้าของกลุ่มบริษัทบางจาก มีการเลิกจ้าง ต้องมีกระบวนการเลิกจ้างตามกฎหมายแรงงาน

2.7 การปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 
คู่ค้าควรจัดให้มีการฝึกอบรม การพัฒนา การสื่อสาร และการเผยแพร่ความรู้ เพื่อส่งเสริมความตระหนัก

และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชนแก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกั บหลักการ
ดังกล่าว ตลอดจนด าเนินการแก้ไขและป้องกันอย่างเหมาะสมเมื่อพบการไม่ปฏิบัติตามหรือการละเมิดที่อาจเกิดขึ้น
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

3.1 ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน
คู่ค้า ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างเคร่งครัด

จัดให้มีพื้นที่ปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีการสื่อสาร
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงาน ตัวแทน ผู้รับเหมา ผู้รับจ้างช่วง และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดและ
ควบคุมผลที่อาจเกิดการบาดเจ็บ/เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ และเหตุฉุกเฉิน รวมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานตัวแทน 
ผู้รับเหมา ผู้รับจ้างช่วง และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ของตน สามารถน าเสนอประเด็นปัญหาด้านความปลอดภัยได้
โดยไม่ถือว่าเป็นการกระท าที่ขัดต่อระเบียบวินัย

3.2 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
คู่ค้า ต้องจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่พร้อมใช้ เหมาะสมกับงานและเพียงพอ

ให้แก่พนักงาน ตัวแทน ผู้รับเหมา ผู้รับจ้างช่วง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ของตน
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

3.3 การเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน
คู่ค้า ต้องมีการประเมินสถานการณ์ฉุกเฉิน มีการวางแผนและจัดท าระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อ

รองรับและตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉิน และการฟื้นฟูภายหลังเกิดเหตุ รวมทั้งจัดให้มีการอบรม
สื่อสารให้แก่พนักงาน ตัวแทน ผู้รับเหมา ผู้รับจ้างช่วง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ของตนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
มั่นใจว่าพนักงาน ตัวแทน ผู้รับเหมา ผู้รับจ้างช่วง และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ ปฏิบัติได้ถูกต้องและ
ปลอดภัยเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน

คู่ค้า ต้องรายงานให้กลุ่มบริษัทบางจาก รับทราบโดยทันที หากเกิดเหตุฉุกเฉินที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อกลุ่มบริษัทบางจาก (เช่น การหกรั่วไหล ไฟไหม้ ข้อร้องเรียน การปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับใบอนุญาต
เป็นต้น) ในระหว่างการปฏิบัติงานหรือในพื้นที่ที่รับผิดชอบของกลุ่มบริษัทบางจาก



19

สิ่งแวดล้อม
4.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม

คู่ค้า ต้องปฏิบัติตามและมีการด าเนินการตามเงื่อนไขในใบประกอบอนุญาตกิจการโรงงานหรือ
ใบอนุญาตอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน ควรมีการควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด อาทิเช่น คุณภาพอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน คุณภาพน้าทิ้งที่ปล่อยสู่
สาธารณะ หรือ ระบบการจัดการของเสีย เป็นต้น รวมถึงสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมเพื่อเข้าสู่อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 2 (Green Industry : GI Level 2) เป็นต้นไป

4.2 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
คู่ค้า ควรสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ใช้หลัก 3Rs ได้แก่ ลดปริมาณการใช้ 

(Reduce) น ากลับมาใช้ใหม่ (Reuse) และ รีไซเคิล (Recycle)รวมถึงเลือกใช้สินค้าและบริการที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม และระมัดระวังในการด าเนินการใดๆที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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สิ่งแวดล้อม

4.3 ก าหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
คู่ค้า ควรสนับสนุนให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในกิจกรรมต่างๆ ตลอดห่วงโซ่

คุณค่า ทั้งจากกระบวนการจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การขนส่ง หรือการบริการ มีการจัดท า
บัญชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สนับสนุนการด าเนินการตามมาตรการต่างๆ ในทิศทางเพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งจะเป็นการช่วยลดผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมถึงให้ความส าคัญกับการดูแลป่าไม้ ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 
โดยหลีกเลี่ยงการด าเนินธุรกิจในพื้นที่ที่ได้ถูกก าหนดให้เป็นมรดกโลกตามเกณฑ์ขององค์การ
ยูเนสโก (UNESCO) และพื้นที่อนุรักษ์ตามที่องค์การระหว่างประเทศเพื่อการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
(International Union for Conservation of Nature: IUCN) ก าหนด และหลีกเลี่ยงการ
ท าลายพื้นที่ป่าไม้
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การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม

คู่ค้า ควรด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อชุมชน สังคมและ
สิ่งแวดล้อม มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นให้กับชุมชน 
สังคมและกลุ่มเปราะบาง สนับสนุน ส่งเสริม กิจกรรมของชุมชนและสังคม กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ที่ชุมชนละสังคมพึงได้รับอย่าง
ยั่งยืน



คู่ค้าลงนามรับรองและประทับตราบริษัท 
ข้าพเจ้าได้อ่าน เข้าใจและรับทราบ จรรยาบรรณคูค่้าเพื่อการพัฒนาธุรกิจอยา่งยั่งยนืของกลุ่มบริษัทบางจาก และพร้อมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ดังกล่าวทุกด้าน รวมทั้งยินดีผลักดันให้คู่ค้าของข้าพเจ้ายึดถือและปฏิบัติตามหลักการของจรรยาบรรณดังกล่าว เพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของกลุ่ม
บริษัทบางจาก รวมถึงเก็บข้อมูลที่เป็นหลักฐานในการปฏิบัติตามแนวทางนี้ไว้ และส่งมอบให้กับกลุ่มบริษัทบางจาก ตามที่ร้องขอ

ชื่อบริษัทคู่ค้า

ชื่อ-นามสกุล

ต าแหน่ง

ที่อยู่

ลายเซ็น

วันที่

หากลงนามและประทับตราในแบบฟอร์มน้ีแล้ว กรุณาสแกนข้อมูลและส่งมาทางอีเมลที่ po_admin@bangchak.co.th
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมที่ ฝ่ายบริหารการจัดหาพัสดุ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จากัด (มหาชน) โทร 02 335 4302

ตราบริษัท



การสอบถามข้อมูล
หากมีข้อสงสัยหรือข้อแนะน าเพิ่มเติมกรุณาติดต่อ

ฝ่ายบริหารการจัดหาพัสดุ
บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)
E-mail: po_admin@bangchak.co.th

 โทรศัพท์ +66 02 335 4302
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