
 
นโยบายด้านการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการไม่ทำลายพื้นที่ป่าไม้ 

บริษัท บางจากฯ (มหาชน) ตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจที่ให้ความสำคัญกับการสร้างความสมดุลต่อ
ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างยั่งยืนและผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ายสามารถใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพได้อย่างยุติธรรมและเท่าเทียม 

บริษัท บางจากฯ (มหาชน) จึงได้จัดทำ “นโยบายด้านการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและ
การไม่ทำลายพื้นที่ป่าไม้” โดยยึดมั่นต่อการปฏิบัติตามอนุสัญญาว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ (UN 
Convention on Biological Diversity), อนุสัญญาว่าด้วยการค้าระหว่างประเทศซึ่งชนิดพันธุ์สัตว์ป่าและพืช
ป่าที่ใกล้สูญพันธุ์ (CITES), อนุสัญญาว่าด้วยการอนุรักษ์ชนิดพันธุ์สัตว์ป่าที่มีการอพยพ (CMS), อนุสัญญาว่า
ด้วยพื้นที่ชุ่มน้ำที่มีความสำคัญระหว่างประเทศ (Ramsar), อนุสัญญาว่าด้วยการคุ้มครองมรดกโลก (WHC) 
และสนธิสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยทรัพยากรพันธุกรรมพืชเพื่ออาหารและการเกษตร เพื่อแสดงความ
รับผิดชอบและสร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงความหลากหลายทางชีวภาพและพ้ืนที่ป่าไม้ โดย
กำหนดเป้าหมายและแนวทางปฏิบัติดังนี้  

เป้าหมายด้านการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการไม่ทำลายพื้นที่ป่าไม้ 
1. หลีกเลี่ยงการดำเนินธุรกิจในพื้นที่ที ่ได้ถูกกำหนดให้เป็นมรดกโลกตามเกณฑ์ขององค์การยูเนสโก 

(UNESCO) พ้ืนที่ชุ่มน้ำว่าด้วยอนุสัญญาแรมซาร์ (Ramsar Convention) และพ้ืนที่อนุรักษ์ที่กำหนด
โดยองค์การระหว่างประเทศเพ่ือการอนุรักษ์ธรรมชาติ (International Union for Conservation of 
Nature: IUCN)  

2. หลีกเลี่ยงการสร้างผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพจากการดำเนิน
ธุรกิจ 

3. หลีกเลี่ยงการสร้างผลกระทบต่อพื้นที่ป่าไม้ กรณีมีผลกระทบจากดำเนินธุรกิจ ต้องฟื้นฟูหรือปลูกป่า
ไม้เพ่ือชดเชยการสูญเสียป่าไม้ 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ประเมินผลกระทบในทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ ทีส่่งผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ

และพ้ืนที่ป่าไม้ ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (Biodiversity Risk Assessment)  

2. เฝ้าระวังเพ่ือตรวจสอบความเสี่ยงต่อความหลากหลายทางชีวภาพและพ้ืนที่ป่าไม้อย่างรอบด้าน (Due 

Diligence Processes) และกำหนดกลไกเยียวยาเมื่อกระทำหรือมีส่วนร่วมในการกระทำให้เกิดผล

กระทบเชิงลบด้านความหลากหลายทางชีวภาพและพ้ืนที่ป่าไม้ (Access to Remedies) ประยุกต์ใช้

แนวทาง“การบรรเทาผลกระทบตามลำดับชั้น” ประกอบด้วยการหลีกเลี่ยง (Avoid) ที่จะก่อให้เกิด



 
ผลกระทบอย่างรุนแรง การลดผลกระทบ (Minimize) โดยปรับปรุงการดำเนินการให้ดีขึ้น การฟื้นฟู 

(Restore) และการชดเชย (Offset) ความสูญเสียที่เกิดขึ้น 

3. ตรวจติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน ตลอดจนหาโอกาสในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญ รวมถึงกลุ่มคู่ค้าและคู่ธุรกิจ ตลอดจน

การทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก (External Partners) ในการส่งเสริมคุณค่าด้านความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

5. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารที่สอดคล้องกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และช่องทางแจ้งเบาะแสหรือ ข้อ

ร้องทุกข์ที่เกี่ยวกับผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพและพ้ืนที่ป่าไม้จากการดำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ รวมถึงให้มีการตรวจสอบผลกระทบ ตามกระบวนการแจ้งเบาะแส และกลไกการเยียวยา 

โดยมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ 

6. มีการติดตาม รายงานและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินผลกระทบและผลการดำเนินงานด้านความ

หลากหลายทางชีวภาพและพ้ืนที่ป่าไม้ต่อสาธารณะเพ่ือความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท บางจากฯ (มหาชน) ควรมีส่วนร่วมและตระหนัก
ถึงความสำคัญของความหลากหลายทางชีวภาพและพ้ืนที่ป่าไม้ ผู้บริหารควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
พนักงานควรเข้าใจและปฏิบัติตามเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพื่อเป็นต้นแบบองค์กรธุรกจิที่
จะเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
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